
 
INFORME DE ACTIVIDADES 

INFORME N°: 4 
FECHA: 03 de junio de 2026 
CONTRATO N°: 4146.010.26.1.0332 de 2026 
NOMBRE COMPLETO 
DEL CONTRATISTA: LEYDY JHOANA DIAZ PEÑA  

CÉDULA: 1.143.969.518 de Cali 
DEPENDENCIA: Secretaría de Bienestar Social 
 
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN LA SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL, DENTRO 
DEL PROYECTO DENOMINADO:"FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 
DISTRITAL DE CUIDADO "CUIDARTE" EN SANTIAGO DE CALI" 
BP26005427. 
A continuación, presento el informe de actividades en virtud del contrato en 
referencia. 
 

1.​ Acompañar la implementación de estrategias de socialización y 
visibilización del sistema distrital de cuidado para llegar a los territorios 
donde las mujeres no tienen acceso a la información, ofreciendo 
servicios y jornadas de cuidado dentro de los ecosistemas cuidarte, 
incluidas las veredas de los diferentes corregimientos. 
 

Desarrollé socialización y caracterización para las  mujeres cuidadoras en el 
barrio Bajos de Ciudad Córdoba; esto permitió visibilizar el Cuidarte en los 
puntos de participación ciudadana junto con la junta de acción comunal 
generando actividades presenciales de cuidado y bienestar. (Ver anexo 1) 
 
Participé en la reunión de articulación con la Red de Bibliotecas de Cali, un 
espacio de reconocimiento e intercambio entre el programa Cuidarte y el 
equipo de la Red de Bibliotecas. Durante el encuentro, se identificó la 
presencia de Cuidarte en varios espacios bibliotecarios de la ciudad y se 
fortaleció el compromiso de complementar los servicios ofertados, 
promoviendo el trabajo conjunto y la articulación interinstitucional. 
Esta reunión permitió generar acuerdos y estrategias de ejecución orientadas 
al beneficio de la población objetivo, incluyendo niñas, niños, adolescentes, 
personas mayores, mujeres cuidadoras y la comunidad en general, con el 
propósito de ampliar el impacto de las acciones desarrolladas en los 
territorios. (Ver anexo 2) 
 

2.​ Realizar el plan de trabajo, evaluación y seguimiento para planes de 
mejora cuando sea necesario, teniendo en cuenta sugerencias e ideas 
de la comunidad y las personas cuidadoras. 

 
Ejecuté reunión de equipo general dando seguimiento a los objetivos 
planificados al mes correspondiente con el fin de mejorar la colaboración, 
alinear el trabajo y resolver bloqueos, facilitando la comunicación asertiva en 
el equipo de trabajo que corresponde a la dimensión territorial. (Ver anexo 3) 



 
3.​ Brindar apoyo a la coordinación de actividades técnicas y 

administrativas requeridas para la implementación territorial del 
ecosistema de cuidado - cuidarte y la caracterización de los servicios 
de proximidad. 

 
Desarrollé trabajo técnico en sistematización de documentos requeridos para 
el avance correspondiente a las vinculaciones de las mujeres cuidadoras de la 
comuna 15, asimismo, generó activación constante a las convocatorias de 
participación para las ofertas de servicios en el ecosistema. (Ver anexo 4) 
 
Asistí a las actividades compuestas en la malla de territorialización para las 
mujeres cuidadoras, generando participación y apoyo en la coordinación del 
campo cualitativo como experiencias que se tiene en el desarrollo de los 
cuatros componentes de la línea de bienestar: autocuidado y formación, arte y 
cultura, deportes y salud. (Ver anexo 5) 
 
Asistí a la visita del señor alcalde Alejandro Eder en operación de veeduría a 
las obras de infraestructura a la manzana del Sistema Distrital de Cuidado en 
Laureano Gomez “CASA MATRIA ORIENTE - BIBLIOTECA RIGOBERTA 
MENCHÚ - COLEGIO JOSE RAMON BEJARANO Y UNIDAD RECREATIVA 
DE LAUREANO GÓMEZ entre cooperantes analizaron la importancia de 
contar con los tiempos establecidos para la garantía del proyecto en general. 
(Ver anexo 6) 
 

 
4.​ Realizar y apoyar la difusión de piezas comunicativas para la 

convocatoria de las cuidadoras y generar registro audiovisual de la 
oferta de servicios que demuestre la gestión del ecosistema de cuidado 
asignado.  
 

Desarrollé acciones de apoyo en la construcción de mensajes de difusión 
dirigidas a las mujeres cuidadoras y personas en situación de discapacidad, 
garantizando una comunicación clara, organizada y efectiva sobre el programa 
CuidArte desde las redes sociales y la app whatsapp como medio directo de 
comunicación; incentivando la participación constante al ecosistema de la 
comuna 15. (Ver anexo 7) 
 

5.​ Elaborar informes y reportes que permitan observar el cumplimiento de 
las actividades realizadas en la malla de servicios de manera cualitativa 
y cuantitativa para conocer el impacto de la atención garantizando el 
archivo físico y digital de la información producida en el ecosistema de 
cuidado asignado.  
 

Documenté y analizó el desarrollo de las jornadas y actividades realizadas con 
mujeres cuidadoras en la Comuna 15, mediante la elaboración de informes 
cualitativos y cuantitativos que permiten visibilizar las acciones ejecutadas, 
facilitando el seguimiento institucional y aportando insumos técnicos para la 
evaluación del programa CuidArte en el territorio. (Ver anexo 8) 
 



6.​ Asistir técnicamente y apoyar las convocatorias de reuniones 
interinstitucionales o con la comunidad, con el objetivo de posicionar las 
actividades relacionadas con el sistema distrital de cuidado.  
 

Participé de la Reunión en  articulación con los líderes de la Comuna 15 - 
Socialización del componente “Con Vos" para la vinculación de las mujeres 
cuidadoras en los procesos de empleabilidad y construcción de proyecto de 
vida. (Ver anexo 9) 
 
Asistí a la visita técnica con el equipo de articulación y alianzas de Cuidarte, 
en el cual se contó  con la presencia de una delegación proveniente de 
Alemania que  ha brindado su apoyo a través de la GIZ. Entre 15 personas 
delegadas participaron de las ofertas establecidas en territorio, conociendo de 
primera mano la funcionalidad del sistema distrital de cuidado en la zona 
urbana desde el oriente de Cali. Las mujeres cuidadoras expresaron 
agradecimiento y en efecto pudieron mostrar la importancia de los programas 
en el territorio para el bienestar y la construcción de sociedad. (Ver anexo 10) 
 
Desarrollé reunión de articulación con la Red de Salud del Oriente 
socializando el programa Cuidarte con el objetivo de ampliar la cobertura de 
actividades en atención a las mujeres cuidadoras, para  descentralizar y 
generar espacios en las instalaciones de salud por el cuidado y bienestar de 
los pacientes, principalmente a mujeres cuidadoras y personas que requieren 
cuidado. El espacio fue de aceptación con compromisos posteriores para 
caracterizar. (Ver anexo 11) 
 
Realicé reunión técnica  de Socialización y alianza estratégica en el Hospital 
Departamental Isaías Duarte Cancino en la importancia de tener estrategias 
emergentes que impactan el territorio desde el Sistema Distrital de Cuidado, 
con la línea de gestión de experiencia del usuario ubicado en el barrio Mojica 
II.  En participación se contó con la Coordinadora de Responsabilidad Social,  
la Coordinadora de Experiencias al Usuario y la Trabajadora social junto con el 
Apoyo Técnico de Cuidarte. En compromisos se proyecta  instalar ofertas 
descentralizadas que permitan el cuidado y el bienestar bajo un enfoque 
diferencial sobre las problemáticas identificadas en la experiencia diaria de los 
pacientes y los cuidadores. (Ver anexo 12) 
 

7.​ Las demás actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaría 
de equidad de género que sean asignadas por la supervisora del 
contrato.. 
 

Asistí a la apertura del Ecosistema  del Sistema Distrital de la comuna 6. la 
comuna 15 se desplazó con 40 mujeres cuidadoras para vivir este momento 
experiencial siendo parte  del proceso con los diferentes ecosistemas rurales y 
urbanos que están en funcionamiento. En esta apertura se tuvo la presencia 
del señor Alcalde, Alejandro Eder y la gestora social, Thaliana Vargas junto 
con el gabinete de la Secretaría de Bienestar Social, la Subsecretaria de 
Equidad de Género y todo el equipo cuidarte en las dimensiones.  
 



Las mujeres estuvieron observando los emprendimientos e inscribiéndose en 
el nuevo componente denominado “CON VOS”. como cierre el 
desplazamiento fue efectivo de cuidado y bienestar. (Ver anexo 13) 
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